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01 Integridade
e transparéncia

As entidades SESI e SENAI-DR-PA esperam que seus fornecedores
compreendam, compartilhem e repercutam os seus principios que
regem a ética nos negdcios e, também, exijam os mesmos niveis de
integridade e conduta de seus colaboradores e de qualquer pessoa que
seja subcontratada para prestar servicos ou fornecer produtos
enquanto perdurarem seus contratos com as entidades.

Desta forma, em obediéncia aos principios éticos nos negdcios, os
fornecedores se comprometem em:

|.Repudiar todas as formas de condutas corruptas, tais como suborno,
desvios e concessoes de vantagens indevidas.

I.LNao oferecer ou prometer qualquer vantagem pessoal ou indevida
com o intuito de obter ou manter um negdcio ou outro beneficio de
terceiros, quer sejam publicos ou privados.

lll.LAbster-se de quaisquer outras condutas tipificadas no artigo 5° da
Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES



Sustentabilidade
02 e valorizacao do meio
ambiente

As entidades SESI e SENAI-DR-PA apoiam e incentivam o0s seus
fornecedores utilizem praticas que contribuam para o desenvolvimento
ecologicamente sustentdvel, buscando continuamente cumprir a
legislacdo ambiental aplicavel aos seus produtos e servicos, e ainda:

|.Possuir todas as licencas, autorizacOoes e registros ambientais
necessarios as suas atividades devidamente atualizados.

ll.LAtender todos os seus requisitos, entre outras praticas que visem a
sustentabilidade ambiental tendo o total conhecimento dos impactos
ambientais de suas atividades e programar acoes de controle.

lll.Comunicar a entidades SESI e SENAI-DR-PA de forma imediata para
qualquer situacao de risco que envolvam as atividades objeto do
contrato de prestacao de servigcos ou fornecimento de produtos.
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Direitos humanos
e condicoes de trabalho

As entidades SESI e SENAI-DR-PA reforcam um comportamento
probo junto aos seus empregados e parceiros de negdcio e desta forma
nao toleram acdes ou comportamentos que afljam os Direitos
Humanos e as Condicoes de Trabalho aceitas pelo Direito Brasileiro.

Nestes termos, os Fornecedores se comprometem a:

|. Sob nenhuma circunstancia usar ou beneficiar-se, de qualquer forma,
de trabalhos forcados ou compulsérios como o uso de punicao fisica,
confinamento, ameacas de violéncia ou outras formas de assédio ou
abuso como método de disciplina ou controle.

ll. Nao utilizar fabricas ou unidades de producdo que utilizem mao-de-
obra escrava ou nao remunerada. Eles também nao deverdao
subcontratar com terceiros que utilizem as praticas acima descritas ou
que utilizem instalacoes de tal natureza.

lll. Nao se utilizar de trabalho infantil, a nao ser na condicao de
aprendiz, desde que nao seja realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

IV. Garantir que o trabalho realizado por seus funciondrios esteja de

acordo com as leis em vigor e com os padroes obrigatdrios do setor
guanto ao nimero de horas e dias trabalhados.
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V. Cumprir e recomendar o pagamento pontual e correto de suas
obrigagdes com seus colaboradores e que estejam de acordo com as
leis aplicaveis vigentes e nos termos dos respectivos acordos
normativos, incluindo horas extras e outros tipos de compensacao
indireta.

VI. Buscar o desenvolvimento de seus colaboradores por meio de
capacitacao para o trabalho e estimulo para a melhoria do nivel de
educacao.

VII. Valorizar e promover cada vez mais um ambiente diverso, inclusivo
e respeitoso proibindo a discriminacao com relacao de sexo, idade,
origem, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, deficiéncia,
orientacao politica ou atividade sindical, entre outros.

VIIl. Oferecer aos seus funciondrios condicées de trabalho seguras e
saudaveis, de acordo com a legislacdo aplicavel.
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04 Qualidade e seguranca
dos produtos e servicos

As relacoes das entidades SESI e SENAI-DR-PA no cumprimento das
condicoes contratuais com os fornecedores prezam pelo compromisso,
responsabilidade, lisura e transparéncia no respeito pelos direitos e
obrigacbes das partes envolvidas, bem como na observancia de
padroes éticos compativeis com os valores institucionais. Assim:

|. Todos os produtos e servicos entregues pelos fornecedores deverao
cumprir todas as especificacoes técnicas pré-definidas e dentro dos
padroes de qualidade e guantidade, seguranca e entrega, conforme
exigidos pela legislacdo vigente e pelas cldusulas contratuais ou
documentos andlogos permitidos pelo Regulamento de Licitacoes e
Contratos do SESI e SENAI-DR-PA.

ll. Os fornecedores devem se abster de praticas comerciais que violem
a lei ou a ética, tais como conluios com outros fornecedores com
objetivo de fraudar concorréncias ou criar embaracos as aquisicoes de
bens e servicos das entidades SESI e SENAI-DR-PA.
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05 Conflitos de interesses

As entidades SESI e SENAI-DR-PA relacionam-se com seus
fornecedores a partir de praticas legais, profissionais e eficientes,
buscando exceléncia de resultados e valorizando praticas empresariais
sustentaveis.

Nao sendo admitido aceitar quaisquer vantagens como o recebimento
de comissoes, beneficios, vantagem pessoal ou qualquer privilégio que
possa gerar um conflito de interesses, comprometendo o colaborador e
a imagem das entidades SESI| e SENAI-DR-PA, sendo que essa regra
se aplica a todas as dreas. As viagens e cortesias, somente serdo
aceitas quando do interesse das entidades SESI| e SENAI-DR-PA e se
aprovadas pelo Diretor Regional e/ou Superintende das entidades.
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O A oferta de brindes,
presentes e hospitalidades

O oferecimento e o recebimento de presentes, brindes e hospitalidades
sao praticas comuns no mundo corporativo. E essa pratica deverd
sempre estar pautada pelo principio da boa-fé e somente poderdo ser
aceitos ou oferecidos para dirigentes, colaboradores e representantes
designados quando:

|. Puderem ser revelados publicamente sem causar constrangimentos
as entidades e ao profissional, ndo podendo ter propdsitos diferentes
daqueles a que se destinam.

ll. Ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao ou por eventos de datas
comemorativas.
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07 Sigilo e confidencialidade
das informacoes

Os fornecedores devem observar as disposicoes da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018), que impoe deveres e
sancbes com relacdo a divulgacao de dados pessoais:

l. Informacbes confidenciais e estratégicas ndo serdo divulgadas ou
utilizadas para beneficio préprio ou de terceiros de forma ilegal ou nao
autorizada, nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Il. Os fornecedores devem tratar todas as informacoes coletadas das
entidades SES| e SENAI-DR-PA como confidenciais, nao importando
as circunstancias em que as receberam, seja durante licitacao,
negociacoes, ou em decorréncia da prestacao de servicos ou no
fornecimento de bens.
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08 Redes Sociais

|. Os fornecedores devem evitar atividades ofensivas, nao profissionais,
depreciativas, discriminatdrias e proibidas em plataformas vinculadas
as redes sociais oficiais das entidades.

ll. A publicacdo de opinides devera ser totalmente pessoal, evitando
associacao, direta ou indireta as entidades.

lll. Os fornecedores ndo poderao fazer qualquer mencao as entidades,
que sé poderd ser feita mediante autorizacdo prévia e por escrito da
diretoria.

IV. Os canais de comunicacao oficial para tratamento de ddvidas e
esclarecimentos sao o Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) e
pelos e-mails corporativos dos setores de compras e licitacao.
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09 Infracoes a este cddigo

O descumprimento dos principios e responsabilidades descritas neste
Cdédigo poderd implicar a adocdo de medidas, desde a aplicacdo de
penalidades contratuais, o blogueio do fornecedor para novas licitagoes
e até o encerramento dos contratos vigentes, obedecendo as normas
do SESI e SENAI-DR-PA.

O pleno atendimento a este cddigo € de fundamental importancia para
a permanéncia da empresa na base de fornecedores das entidades

SESI e SENAI-DR-PA.
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1 O Termo de compromisso

Declaro que tomei conhecimento do Cddigo de Conduta para
Fornecedores, apds ler e entender seu contelddo, concordo com as
regras contidas nestes documentos e assumo o compromisso de seguir
tais diretrizes em nossa relagcao comercial.

Declaramos que, neste momento, nao temos nenhuma situacao que
viole estes documentos e que nao temos conhecimento de
circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras nele
contidas.

Declaro que zelarei pelo cumprimento do Cdédigo de Conduta para
Fornecedores e disponibilizarei a todos os meus representantes,
colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos
direta ou indiretamente na prestacao de servicos para o devido
conhecimento.

Data Assinatura do Representante
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