
 

BANCO DE TALENTOS – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – SÊNIOR 
(SALOBO) – SESI DR PA 

 

O QUE BUSCAMOS? 

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho – Sênior (Salobo) 

Tipo de Contratação: CLT - Prazo Indeterminado ou Prazo Determinado 

Carga Horária: 220h/mensais 

Salário: R$ 12.103,25 

Local de Trabalho: Parauapebas/PA 

 

REQUISITOS NECESSÁRIOS:  

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduação – Bacharelado em Engenharia, expedido 
por Instituição de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC, Especialização em 
Engenharia de Segurança do Trabalho e Certidão de Regularidade no Conselho de Classe 
Profissional - CREA. 
 
Experiência comprovada na função e atividades, dentro da área de mineração de, no 
mínimo, 06 (seis) meses. 
 
Necessário possuir Carteira Nacional de Habilitação categoria B. 
 
Síntese das Atividades: Participar e assessorar o PCM no planejamento de manutenção 
de curto prazo (M+3) e médio prazo (S52); participar e assessorar o PCM no planejamento 
de Paradas de Manutenção (PGU – Parada Geral da Unidade, Parada Relevante, etc); 
assessorar o planejamento das atividades de manutenção (PCM), considerando os riscos e 
seus controles conforme indicado na ART da atividade, confirmando a necessidade de PTS 
e/ou Ordem Vermelha; assessorar o cumprimento do PNR-000004 (Planejamento e Controle 
da Manutenção), visando a mitigação dos riscos de acidentes pessoais e materiais inerentes 
a execução (paradas de manutenção, sistemáticas e condicionais); direcionar a RDS – 
Rotina de Segurança a partir do mapa e programação de manutenção (M+1, S+1 e D+1), 
apoiando a definição da rotina de campo dos profissionais de segurança do trabalho, com 
foco em atividades críticas, classificação de risco (OM Vermelha, RAC’s associados, VPTS, 
etc); preparar apresentações gerenciais e reportar indicadores que visem medir a atuação 
da Segurança do Trabalho no processo de PCM (ARTxOMExec, OMVE, OMxVPTS, RACs 
x OM, etc); interagir com equipe de Segurança do Trabalho Local, apoiando o 
desdobramento da programação semanal das ordens de manutenção (S-1, S, S+1); interagir 
com as demais áreas/departamentos evolvidos na função manter (PCM, Engenharia, 
Elétrica, Manutenção etc.) da localidade, de modo a buscar informações e definição de 
melhores práticas que visem a segurança das atividades de manutenção; apoiar a área do 
PCM no cumprimento de requisitos legais/regulamentares e procedimentos internos para a 
segurança das pessoas e na manutenção/evolução dos postos de trabalho; realizar 
inspeções/auditorias em campo, acompanhando atividades de manutenção com o objetivo 
de agregar valor no processo de gerenciamento de riscos e gerando maiores reflexões e 
discussões sobre os riscos e controles das tarefas. 
 



 

Desejável: Experiência em Gerenciamento de Riscos; Pacote Office; Power Bi. 

 

INSCRIÇÕES E ETAPAS: 

A inscrição será pelo período de 31/10 a 14/11/2024. 

 

Serão aceitos apenas currículos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc), PDF 
(.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho máximo: 2MB. Não aceitamos currículos escaneados 
e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). É fundamental inserir no currículo 
cadastrado, as informações completas de escolaridade, cursos relevantes, cargo, 
descrição das atividades e período trabalhado (mês e ano de entrada e saída) em cada 
experiência. 

 

As etapas estão sujeitas as alterações e/ou cancelamento e poderão ser realizadas em 
formato presencial ou online a critério do Sistema FIEPA. 

 

Toda comunicação com os candidatos para participação nas etapas, bem como o retorno 
positivo ou negativo, durante ou após o término das etapas de avaliação, se dará de forma 
individualizada e EXCLUSIVAMENTE por E-MAIL, por isso, pedimos total atenção no e-mail 
informado até a finalização de todas as etapas. 

 

O não comparecimento, quando convocado, excluirá o candidato do processo 
avaliativo, retornando ao banco de talentos. 

 

O contato com os candidatos inscritos poderá ocorrer mesmo sem a existência de vagas, 
pois trata-se de BANCO DE TALENTOS. 

 

VALIDADE DO BANCO DE TALENTOS: 

Este Banco de Talentos terá a validade de 3 meses a contar da data de fechamento das 
inscrições. 

 

IMPORTANTE: 

A inscrição do candidato neste Banco de Talentos implica no conhecimento e aceitação das 
normas e condições estabelecidas no FAQ.  

 

Quer saber mais? Acesse o link abaixo e inscreva-se: 

INSCREVA-SE AQUI 

FAQ 

 

 

https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/
https://www.sesipa.org.br/_files/ugd/cf72c4_261fa92380984611bf4c1e37c3fa3e4e.pdf

